
 

  
厚生労働省委託事業 

「令和 7 年度 建設労働者雇用支援事業」 

建設業で選任義務のある「雇用管理責任者」のための研修です 

令和 7 年度 建設労働者雇用支援事業では、建設労働者の雇用の改善等に関する法律に基づき 

雇用管理に必要な知識の習得を目的とした研修を全国 47 都道府県にて無料で実施しています 

株式会社労働調査会 受託企業 

  

雇用管理研修のご案内 

テキスト 
無料 

受講料 
無料 

詳細・お申込み・お問合せはホームページへ 
https://koyoukanri.mhlw.go.jp/ 

 雇用管理研修 

申込締切：開催 3 日前（オンライン講習は 10 日前）まで 

申込受付中 お申込み・お問合せはこちら 

■研修終了後、後日修了証（PDF ファイル）を交付します 

■参加者名及び企業名は厚生労働省へ提出します 

■詳細なカリキュラム等はホームページをご確認ください 

■昼食・お飲み物等は各自ご用意ください 

■キャンセルの際は事前にご連絡ください 

（体調不良等、急なご事情であれば当日でも結構です） 

建設業の雇用管理に必要な知識を 

習得したい 

 

 

建設労働者雇用改善法に定める雇用管理責任者等

を対象として、労働者の募集、雇い入れ、配置から

退職に至るまでの雇用管理に必要な知識の習得を

目的とした研修です。 

 

時間 9：00 ～ 16：30（開催会場による） 

講習内容 

雇用管理総論と建設雇用改善施策 

社会保険の意義と概要 

労働法の概要 

 

対象者 
雇用管理責任者や責任者を補佐する立場の方、 
雇用管理に必要な知識を習得したい方 

受講料 無料（テキスト無料配布） 

修了証 研修終了後に修了証を交付（PDF ファイル） 

 

若者の職場定着への悩み等を抱える 

経営者・管理監督者等 

 

 

若年労働者と熟練労働者が円滑なコミュニケーシ

ョンを取りながら働くことのできる環境づくり

や､離職する若者の多い建設業の職場におけるモ

チベーションの維持・向上の手法等の習得を目的

とした研修です。 

時間 13 ：00 ～ 16 ：30 （開催会場による） 

講習内容 

建設業界の背景及び概要【講義】 

アイスブレイク 

事例検討①②③【グループワーク】 

 

基礎講習 

※オンライン講習も実施（Zoom） 

テキスト 
イメージ 


