
一般募集用 

  

建設人材育成優良企業表彰応募用紙 
 

■企業名等 

企業名 

（フリガナ）○○○○○ケンセツ 

(株)〇〇〇〇〇建設 

代表者名（役職含む） 

 

代表取締役社長 建設 〇〇 

建設業許可番号 

 
国土交通大臣許可 

許可 

番号 
第○○○○○○号                   

○ 
（  ○○県 ）知事許可 

CCUS事業者 ID 1 0 ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ ＊ 

 

■企業担当者名等 

所属部署 総務部 

役職名 部長 

ご担当者名 

（フリガナ）○○○○ ○○ 

建設 ○○ 

住所 東京都港区虎ノ門○－〇－〇 

ご連絡先 

電話番号 03-○○○○-○○○○ 

メール 

アドレス 
〇〇〇〇〇＠〇〇〇〇〇 
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■取組み内容（以下の①～⑧で該当するものに〇をつけて下さい。複数も可。 

なお、⑧につきましては具体的な取組み等を記載下さい。） 

選択欄 項目名 選択項目の説明 
根拠資料の有無 

有無 資料名（PDF） 

○ ① CCUS

の活用 

・CCUSレベルを活用し、レベル毎に手当を支給及び昇進

規程を設け、処遇の改善や人材育成を実施した。 

有 就業規則 

 ②若年者

入職促進 

   

 ③適正な

下請代金

による請

負契約締

結促進 

   

 ④キャリ

アパスに

基づいた

人材育成 

   

 ⑤処遇の 

改善 

   

 ⑥労働環

境の改善、

働き方改

革 

   

○ ⑦女性定

着促進 

・社内に託児所を設け、女性が継続的に働きやすい環境

を整備するとともに、時短制度を新たに設け子育てしや

すい環境を整備した。 

有 ○○新聞記事 

 ⑧その他、

担い手育

成に貢献

した取組み

等（①～⑦

以外のも

の） 

具体的な取組み内容：   

※①～⑧の資料の添付（PDFで該当箇所を添付下さい） 

参考：社内規定、規則、広報パンフ等、取組みの内容がわかる資料や新聞記事、写真等 

※資料がない場合は、上記選択項目の説明欄に取組みの詳細内容をご記載下さい。 
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提出について 

 必要箇所を記載した応募用紙と資料（PDF）等を、下記の提出先メールアドレスまでご提出下さい。 

 令和４年５月９日到着分まで有効。 

 なお、募集企業は CCUSの事業者登録をしていることが前提になります。（但し、団体等は除く） 

 

※入賞企業等は、（一財）建設業振興基金 HP・機関紙及び新聞等に掲載させていただくと共に、 

建設産業人材確保・育成推進協議会が実施する担い手確保・育成に関する事業において 

ご紹介させていただきます。ご応募によっていただきました個人情報は、その運営に必要 

な範囲内で利用いたします。なお、応募に際してご提出いただいた資料は返却いたしませんので、 

予めご了承下さい。 

 

   （一財）建設業振興基金 経営基盤整備支援センター 

               人材育成支援担当 電話 03-5473-4572 

                                 提出先ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ（jinzai@kensetsu-kikin.or.jp） 

 

http://kskcz4.ksk.local/scripts/cbag/ag.exe?page=MailSend&text=jinzai%40kensetsu%2Dkikin%2Eor%2Ejp

